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ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении областного конкурса на лучший 

студенческий трудовой отряд Костромской области 

 

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее положение определяет цель и задачи, порядок проведения и 

подведения итогов, категории участников, номинации областного конкурса на 

лучший студенческий трудовой отряд Костромской области (далее соответственно 

- конкурс). 

2. Организатором конкурса является комитет по делам молодежи 

Костромской области (далее – организатор). 
Организатор: 

1) утверждает приказом: 

даты проведения конкурса; 

персональный состав экспертного совета, регламент его работы; смету 

проведения конкурса; 

утверждает в двухдневный срок со дня получения протокола экспертного 

совета результаты конкурса; 

2) рассматривает заявления о необоснованном отказе в допуске к 

участию в конкурсе в трехдневный срок со дня их поступления; 

3) осуществляет контроль за соблюдением положения о проведении 

конкурса. 
3. Проводит конкурс областное государственное бюджетное учреждение 

«Молодежный центр «Кострома» (далее – исполнитель). 

В полномочия исполнителя входит: 

1) размещение объявления о проведении конкурса, сроков проведения 

конкурса и приема заявок, месте приема заявок, условиях проведения конкурса, а 

также информации о результатах его проведения в средствах массовой 

информации и на сайтах комитета по делам молодежи Костромской области 

https://kdm.kostroma.gov.ru/ и молодёжного центра «Кострома» 

https://mckostroma.ru/ ; 

2) проведение консультаций по вопросам оформления заявок и 

проведения конкурса; 
3) прием заявок на участие в конкурсе, их регистрация; 

4) передача заявок и конкурсных материалов в экспертный совет в 

трехдневный срок после срока окончания приема заявок; 
5) техническая организация работы экспертного совета; 

6) организация торжественного мероприятия по награждению 

победителей конкурса; 

7) осуществление расходов на проведение конкурса в соответствии с 

утвержденной сметой; 

https://kdm.kostroma.gov.ru/
https://mckostroma.ru/
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8) обеспечение освещения мероприятий конкурса в средствах массовой 

информации, на сайте https://mckostroma.ru/, в том числе размещение итогового 

протокола о результатах конкурса; 

9) осуществление иных функций, связанных с организацией и 

проведением конкурса в соответствии с действующим законодательством и 

настоящим положением. 

Глава 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

4. Цель конкурса - популяризация движения студенческих трудовых отрядов 

в Костромской области, поощрение студенческой молодежи, участвующей в 

трудовой деятельности, развитие социальной и творческой активности молодежи. 

5. Задачи конкурса: 

1) обобщение и распространение передового опыта работы 

студенческих трудовых отрядов; 

2) поддержка и развитие традиций движения студенческих трудовых 

отрядов, их роли в культурной и социально значимой работе среди населения 

Костромской области; 

3) привлечение внимания общественных, государственных, 

муниципальных, коммерческих структур к движению студенческих трудовых 

отрядов; 

4) повышение интереса молодежи к самостоятельной трудовой 

деятельности; 

5) пропаганда деятельности студенческих трудовых отрядов и 

популяризация его в средствах массовой информации; 
6) поощрение активных участников движения студенческих отрядов. 

 

Глава 3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

6. В конкурсе могут принимать участие студенческие трудовые отряды, 

сформированные в профессиональных образовательных организациях 

Костромской области всех форм собственности, в образовательных организациях 

высшего образования всех форм собственности, расположенных на территории 

Костромской области, работающие на объектах Костромской области и других 

регионов Российской Федерации, с участниками в возрасте от 14 до 35 лет (далее 

– студенческий отряд). 

Глава 4. ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ КОНКУРСА 

7. Состав экспертного совета конкурса утверждается приказом организатора. 

8. Экспертный совет конкурса состоит из председателя, заместителя 

председателя, секретаря, членов экспертного совета. 
9. Экспертный совет конкурса осуществляет следующие функции: 

1) принимает в течение двух рабочих дней после дня окончания срока 

приема заявок решение о допуске к участию в конкурсе или об отказе в участии в 

конкурсе; 

2) уведомляет претендентов на участие в конкурсе в течение двух со дня 

принятия решения об отказе в участии в конкурсе; 

https://mckostroma.ru/
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3) рассматривает конкурсные материалы и проводит их оценку; 

4) определяет победителей конкурса в каждой номинации. 

10. Экспертный совет конкурса вправе решать вопросы, относящиеся к его 

компетенции, если в заседании экспертного совета конкурса принимает участие 

более половины его членов. 

11. Решения экспертного совета оформляются протоколами и 

подписываются председателем экспертного совета. 

Экспертный совет в течение трех рабочих дней со дня изготовления 

итогового протокола направляет его организатору для утверждения результатов 

конкурса приказом. 

 
Глава 5. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА 

12. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

1) «Лучший командир студенческого отряда среди образовательных 

организаций высшего образования»; 

2) «Лучший комиссар студенческого отряда среди образовательных 

организаций высшего образования»; 

3) «Лучший отряд строительной направленности среди 

образовательных организаций высшего образования»; 

4) «Лучший отряд сельскохозяйственной направленности среди 

образовательных организаций высшего образования»; 

5) «Лучший отряд педагогической направленности среди 

образовательных организаций высшего образования»; 

6) «Лучший отряд социальной и иной направленности среди 

образовательных организаций высшего образования»; 

7) «Лучший командир студенческого отряда среди профессиональных 

образовательных организаций»; 

8) «Лучший комиссар студенческого отряда среди профессиональных 

образовательных организаций»; 

9) «Лучший отряд строительной направленности среди 

профессиональных образовательных организаций»; 

10) «Лучший отряд сельскохозяйственной направленности среди 

профессиональных образовательных организаций»; 

11) «Лучший отряд педагогической направленности среди 

профессиональных образовательных организаций»; 

12) «Лучший отряд социальной и иной направленности среди 

профессиональных образовательных организаций»; 
13) «Лучший видеоролик о деятельности студенческого отряда»; 

14) «Лучшая песня студенческого отряда»; 

15) «Приз зрительских симпатий»; 

13. Если в номинациях, предусмотренных подпунктами 1, 2, 7, 8 пункта 12 

настоящего положения, был заявлен один участник, Конкурс по данным 

номинациям не проводится. 

14. Если в номинациях, предусмотренных подпунктами 3, 4, 5 пункта 12 

настоящего положения, был заявлен один участник, Конкурс по данным 

номинациям проводятся по номинации, предусмотренной подпунктом 6 пункта 12 

настоящего положения. 
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15. Если в номинациях, предусмотренных подпунктами 9, 10, 11 пункта 12 

настоящего положения, был заявлен один участник, Конкурс по данным 

номинациям проводится по номинации, предусмотренной подпунктом 12 пункта 

12 настоящего положения. 

 
Глава 6. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА 

16. Конкурс проводится ежегодно с октября по ноябрь. 

17. Конкурс проводится в один этап (областной) и два тура: 

тур (заочный) - включающий в себя оценку конкурсных материалов членами 

экспертного совета конкурса; 

тур (очный) - включающий публичную защиту-презентацию командного 

состава студенческого отряда с использованием мультимедийной презентации (не 

более 5 минут). 

18. Прием заявок претендентов на участие в конкурсе осуществляется 

исполнителем в утвержденные организатором сроки. 

19. Для участия в конкурсе командир (комиссар) студенческого отряда 

проходит регистрацию в автоматизированной информационной системе 

«Молодежь России» и направляет исполнителю по электронной почте ОГБУ «МЦ 

«Кострома» mc@org.kostroma.gov.ru : 
1) заявку на участие в конкурсе по форме, утвержденной исполнителем; 

2) согласие на обработку персональных данных командира (комиссара) 

студенческого отряда, оформленное в соответствии с действующим 

законодательством по форме, утвержденной исполнителем; 

3) конкурсные материалы предоставляются в электронном виде (архив): 

рекомендацию образовательной организации, направляющей на конкурс (не более 

1 листа); 

отчет об итогах производственной деятельности студенческого отряда с 

приложением списка студенческого отряд по форме, утвержденной исполнителем; 

отчет об итогах непроизводственной деятельности студенческого отряда 

(отчет комиссарской деятельности в период с сентября по май, отчет комиссарской 

деятельности в трудовом семестре текущего года) по форме, утвержденной 

исполнителем; 

данные об отряде (название отряда, девиз, символика, отрядная песня, 

список участников и др); 
копии благодарностей, дипломов, грамот; 

отзывы работодателей о работе, заверенные подписью и печатью (1 отзыв - 

не более 1 стр.); 

мультимедийная презентация в формате PDF или видеофильм в любом 

видеоформате, раскрывающий следующие вопросы: 
организация набора в студенческий отряд; 

организация мероприятий и социальных акций, в которых отряд принимал 

участие; 

трудовые показатели: вид выполняемой работы, объем выполненной работы 

отрядом с наглядным представлением фотографий; количество отработанных 

часов/смен; обеспечение охраны труда на производстве, травматизм и 

заболевания); 

mailto:mc@org.kostroma.gov.ru
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комиссарская деятельность в трудовом семестре (количество проведенных 

мероприятий с наглядным представлением фотографий и кратким описанием по 

схеме: цель мероприятия, полученные результаты); 

проблемы, возникающие при организации деятельности студенческого 

отряда и пути их решения, предложения по улучшению работы отряда в 

следующем трудовом семестре. 

20. Основные требования к мультимедийной презентации: 

формат PDF; 

соблюдение единого стиля оформления; 

количество слайдов – не более 30 шт. 

21. Основные требования к видеофильму в номинации «Лучший видеоролик 

о деятельности студенческого отряда»: 
продолжительность видеофильма – не более 3 минут; 

использование при монтаже и съемке видеофильма специальных программ 

и инструментов – на усмотрение автора; 
в фильме могут использоваться фотографии; 

содержание видеофильмов не должно противоречить законодательству 

Российской Федерации и не должно содержать вставок рекламного характера, а 

также оскорбляющие достоинства и чувства других людей; 

не принимаются видеофильмы, не соответствующие тематике конкурса; не 

допускаются видеофильмы, заимствованные из других источников. 

22. Основные требования к номинации «Лучшая песня студенческого 

отряда»: 
количество исполнителей не ограничено; 

к конкурсу допускаются авторские песни с использованием любых 

музыкальных инструментов и аранжировки. 

23. Исполнитель в течение трех рабочих дней после определения 

победителей в  1 туре конкурса размещает список финалистов на сайте  

https://mckostroma.ru/  для осуществления on-line голосования. On-line голосование 

заканчивается в день очной защиты конкурсантов и подведения итогов конкурса. 

24. Основаниями для отказа в допуске к участию в конкурсе являются: 

1) представление конкурсных материалов с нарушением срока подачи 

заявок на участие в конкурсе; 

2) несоблюдение требований к оформлению заявки и (или) конкурсных 

материалов, несоответствие конкурсных работ тематическому содержанию 

номинаций конкурса; 

3) несоответствие претендента на участие в конкурсе требованиям, 

установленным пункту 6 настоящего положения; 
4) некомплектности заявки. 

25. В случае принятия решения об отказе в допуске к участию, в 

уведомлении указывается причина отказа и разъясняется порядок обжалования. 

Отказ в допуске к участию в конкурсе обжалуется претендентом путем 

подачи заявления в адрес организатора конкурса в течение двух рабочих дней со 

дня получения решения об отказе в участии в конкурсе. 

Глава 7. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСА 

https://mckostroma.ru/
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26. Оценка заявок на участие в конкурсе осуществляется отдельно каждым 

членом экспертного совета, присутствующим при проведении конкурса, и 

оценивается по группам критериев. 

27. Критерии оценивания в номинациях, предусмотренных подпунктами 3, 

4, 5, 6, 9, 10, 11, 12 пункта 12 настоящего положения: 
Группа критериев Критерии Максимальный балл 

Данные об отряде (наличие 

символики и атрибутики 

отряда) 

название отряда (0-1) 1 

девиз (0-1) 1 

эмблема (0-1) 1 

отрядная песня или гимн (0-1) 1 

форменная одежда, 

шевроны, 
нашивки (0-1) 

1 

флаг (0-1) 1 

наличие традиций отряда 

(краткое 
описание) (0-1) 

2 

Год создания отряда до 1 года (1) 

от 1 до 3 лет (2) 

от 3 лет и выше (3) 

3 

Количество бойцов в отряде до 5 человек (0) 

от 5 до 6 человек (1) 

от 6 до 10 человек (2) 

от 11 до 20 человек (3) 

от 21 человека и выше (4) 

4 

Объем выполненных работ 

(вид деятельности, 

количество) 

малый объем (0) 

средний объем (3) 

большой объем (5) 

5 

Общественно-полезная 

значимость деятельности 

студенческого отряда 

низкий уровень (0) 

средний уровень (1) 

высокий уровень (3) 

(разовое участие, постоянное участие в 

акциях, оказание помощи на 

социальных объектах, наличие 

постоянных подшефных объектов; 

представляются копии грамот, 

благодарственных писем, ссылки на 

публикации в СМИ, социальных сетях) 

3 

Количество отработанных 

дней составом отряда 

менее 14 дней (0) 

менее 21 дня (1) 

менее 31 дня (2) 

менее 45 дней (3) 
более 45 дней (5) 

5 

Наличие благодарственных 

писем, грамот, дипломов от 

работодателя отряду и 

бойцам (копии) 

нет (0) 

от 1 до 2 писем (1) 

более 3 писем (3) 

3 

Внутриотрядные 

мероприятия 

наличие таких мероприятий (0-1) 1 

качество и значимость проведенных 

мероприятий (0-3) 
3 
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Социальная эффективность 

студенческого отряда 

наличие группы/страницы в 

социальных сетях (0;1) 

1 

постоянное обновление информации в 

социальных сетях в течение 1 

(одного) года (0;4) 

4 

ИТОГО  40 

28. Оценка в номинациях, предусмотренных подпунктами 1, 2, 7, 8 пункта 

12 настоящего положения, складывается из итоговых оценок экспертного совета 

за отчетную презентацию и оценки эффективности командного состава за 

прошедший год, согласно сданным отчетам в соответствии с подпунктом 3 пункта 

19 настоящего положения. 
Группа критериев Критерии Максимальный балл 

Общий отряде стаж работы в 

отряде 

до 1 года (1) 

от 1 до 3 лет (2) 

от 3 лет и выше (3) 

3 

Количество отряде бойцов в 

отряде 

до 5 человек (0) 

от 5 до 6 человек (1) 

от 6 до 10 человек (2) 

от 11 до 20 человек (3) 
от 21 человека и выше (4) 

4 

Виды и объемы командирской и 

комиссарской работы в отряде 

за год 

малый объем (0) 

средний объем (3) 

большой объем (5) 

5 

Личное участие во 

внутриотрядных мероприятиях 

(грамоты,  дипломы, 

благодарственные письма) 

нет (0) 

от 1 до 2 писем (1) 

более 3 писем (3) 

3 

Социальная эффективность 

студенческого отряда 

наличие группы/страницы 

социальных сетях (0;1) 

1 

постоянное обновление информации 
в социальных сетях в течение 1 
(одного) года (0;4) 

4 

ИТОГО  20 

29. Критерии оценивания в номинации, предусмотренной подпунктом 13 

пункта 12 настоящего положения: 
Группа критериев Критерии Максимальный балл 

Оригинальность авторской идеи Малый объем (0) 

Средний объем (3) 
Большой объем (5) 

5 

Режиссерские находки; 

качество монтажа 

Низкое качество (0) 

Среднее качество (1) 
Высокое качество (2) 

2 

Раскрытие темы; глубина отражения 

проделанной работы 

Малый объем (0) 

Средний объем (3) 

Большой объем (5) 

5 

Соответствие ценностям и 

принципам МООО «РСО» 

Нет (0) 

Да (3) 

3 

Содержание разносторонней 

информации о трудовой и творческой 

жизни студенческого 
отряда 

Малый объем (0) 

Средний объем (3) 

Большой объем (5) 

5 
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ИТОГО  20 

30. Критерии оценивания в номинации, предусмотренной подпунктом 14 

пункта 12 настоящего положения: 
Группа критериев Критерии Максимальный балл 

Оригинальность авторской идеи Малый объем (0) 

Средний объем (3) 
Большой объем (5) 

5 

Соответствие тематике 

студенческих отрядов и 

смысловое содержание текста 

песни 

Нет (0) 

Да (2) 

2 

Качество музыкального 

сопровождении 

Низкий уровень (0) 

Средний уровень (3) 
Высокий уровень (5) 

5 

Соответствие ценностям и 

принципам МООО «РСО» 

Нет (0) 

Да (3) 

3 

Сценическая культура 

(сценический образ, костюм) и 

эмоциональность подачи 

Низкий уровень (0) 

Средний уровень (3) 
Высокий уровень (5) 

5 

ИТОГО  20 

31. Оценка производится путем заполнения оценочных листов отдельно в 

каждой номинации. 

32. Общий балл определяется путем суммирования оценок членов 

экспертного совета. 

33. Победителями конкурса признаются участники, конкурсные материалы 

которых набрали наибольшее количество баллов в соответствии с рейтингом в 

номинации по каждой номинации. 

34. Экспертный совет имеет право не признавать победителей конкурса в 

номинации или делить место победителя между несколькими участниками 

конкурса. 

Глава 8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА 

35. По итогам конкурса в номинациях, предусмотренных подпунктами 1 - 

15 пункта 12 настоящего положения, определяется победитель (участник, 

занявший первое место) в каждой номинации. 

36. Победители в номинациях, предусмотренных подпунктами 1, 2, 7, 8 

пункта 12 настоящего положения, награждаются дипломами и денежными 

премиями в сумме 3000 рублей. 
37. Победители в номинациях, предусмотренных подпунктами 3, 4, 5, 6, 9, 

10, 11, 12 пункта 12 настоящего положения, награждаются дипломами и 

денежными премиями в сумме 5000 рублей. 

38. Победители в номинациях, предусмотренных подпунктами 13, 14 пункта 

12 настоящего положения, награждаются дипломами и денежными премиями в 

сумме 3500 рублей. 

39. Победитель в номинации, предусмотренной подпунктом 15 пункта 12 

настоящего положения, награждается дипломом и денежной премией в сумме 2000 

рублей. 
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40. Если в номинациях, предусмотренных подпунктами 1, 2, 7, 8 пункта 12 

настоящего положения, был заявлен один участник, Конкурс по данным 

номинациям не проводится и денежная премия в равной мере 

перераспределяется в проводимых номинациях, предусмотренных подпунктами 3, 

4, 5, 6, 9, 10, 11, 12 пункта 12 настоящего положения. 

41. Если в номинациях, предусмотренных подпунктами 3, 4, 5 пункта 12 

настоящего положения, по окончанию время, отведенного для приема заявок, был 

заявлен один участник, Конкурс по данным номинациям по решению экспертного 

совета может проводится по номинации, предусмотренной подпунктом 6 пункта 

12 настоящего положения, и денежная премия в равной мере перераспределяется 

в проводимых номинациях, предусмотренных подпунктами 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12 

пункта 12 настоящего положения. 

42. Если в номинациях, предусмотренных подпунктами 9, 10, 11 пункта 12 

настоящего положения, по окончанию время, отведенного для приема заявок, был 

заявлен один участник, Конкурс по данным номинациям по решению экспертного 

совета может проводится по номинации, предусмотренной подпунктом 12 пункта 

12 настоящего положения, и денежная премия в равной мере перераспределяется 

в проводимых номинациях, предусмотренных подпунктами 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12 

пункта 12 настоящего положения. 

43. Если в номинациях, предусмотренных подпунктами 13, 14 пункта 12 

настоящего положения, по окончанию время, отведенного для приема заявок, был 

заявлен один участник, Конкурс по данным номинациям по решению экспертного 

совета может проводится по номинации, предусмотренной подпунктом 12 пункта 

12 настоящего положения, и денежная премия в равной мере перераспределяется 

в проводимых номинациях, предусмотренных подпунктами 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12 

пункта 12 настоящего положения. 

44. Остальные участники конкурса награждаются благодарственными 

письмами. 

45. Если участники конкурса набрали одинаковое количество баллов, 

решение принимается открытым голосованием. При равенстве голосов членов 

экспертного совета решающим является голос председателя экспертного совета. 

46. Объявление победителей в каждой номинации конкурса и их 

награждение проводится в рамках слета студенческих трудовых отрядов 

Костромской области. 

47. Основанием для выплаты премий является приказ организатора, 

принятый на основании решения экспертного совета, оформленного протоколом, 

утвержденным председателем. 
48. Денежная премия перечисляется: 

победителям номинаций, предусмотренных подпунктами 1, 7 пункта 12 

настоящего положения - на счета командиров студенческих отрядов, открытые 

ими в кредитных организациях; 

победителям номинаций, предусмотренных подпунктами 2, 8 пункта 12 

настоящего положения - на счета комиссаров студенческих отрядов, открытые ими 

в кредитных организациях; 

победителям в номинациях, предусмотренных подпунктами 3 - 6, 9 - 12 

пункта 12 настоящего положения - на счет командира студенческого отряда, 

получившего данный приз, открытый им в кредитных организациях. 
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победителям в номинациях, предусмотренных подпунктами 13 - 15 пункта 

12 настоящего положения - на счет командира студенческого отряда, 

получившего данный приз, открытый им в кредитных организациях. 


